ZARZADZENIE Nr 181/2021
BURMISTRZA WOIJNICZA
z dnia 29.07.2021 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wojniczu oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2020r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020r. poz. 194 ze zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wojniczu
powotuje sie Komisje konkursowa w skfadzie:
1) Leszek Zgbkowski - przewodniczacy komisji
2) Sabina Wesotowska - cztonek komisji
3) Kinga Radlinska - cztonek komisji

§2
Regulamin konkursu, okreslajgcy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej stanowi zatacznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§3
Zarzadzenie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w
Wojniczu, na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Wojniczu, w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Wojniczu oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wojniczu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do zarzadzenia
Nr 181/2021 Burmistrza Wojnicza
z dnia 29.07.2021r.

Regulamin konkursu na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wojniczu

§1
Kandydata na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wojniczu wyfania sie w
drodze konkursu.

Konkurs ma charakter otwarty.

§2
Postepowanie konkursowe na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wojniczu
przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej ,komisjg” powotana zarzagdzeniem Burmistrza.
W pracach komisji nie mogg bra¢ udziatu osoby:

1) przystepujgce do konkursu,

2) w stosunku do ktérych osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wtgcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowacé uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust.2 zostang ujawnione po powotaniu komisji, Burmistrz
Wojnicza niezwtocznie odwotuje cztonka komisji.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

Komisja powotuje sposrdd siebie sekretarza, ktéry protokotuje przebieg pracy komisji.

§3
Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,
4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie poufnosci dotyczacej prac komisji.

§4
Wymagania kwalifikacyjne, wymagane dokumenty aplikacyjne oraz termin i miejsce sktadania
dokumentdw aplikacyjnych zostaty okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

§5
Warunkiem dopuszczenia kandydata do procedury konkursowej jest spetnienie wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.
Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sig tylko jednego
kandydata.

§6
Komisja prowadzi postepowanie konkursowe, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 cztonkdw komisji.
Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscia gtosow.



§7

Procedura przeprowadzenia postepowania konkursowego jest dwuetapowa: | etap - sprawdzenie
ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym i zapoznanie sie z koncepcjami funkcjonowania i
rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Wojniczu, Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.
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§8
Komisja, po uptywie terminu sktadania dokumentdéw aplikacyjnych, sporzadza liste Kandydatéw
ubiegajacych sie o stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wojniczu.
W dalszej kolejnosci komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym. Z czynnosci tej sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja cztonkowie Komisji.
Analiza formalna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych polega na poréwnaniu danych
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych, komisja sporzadza notatke pisemna
zawierajaca liste kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o
konkursie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie
telefonicznie.

Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw wskazanych w
ogtoszeniu oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostajg o tym fakcie powiadomieni
telefonicznie.

§9
W drugim etapie postepowania komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne,
ktérych celem jest sprawdzenie umiejetnosci i przydatnosci kandydatéw na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wojniczu.
Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje udzielenie odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkéw
komisji.
Cztonek komisji zobowigzany jest wszystkim kandydatom zada¢ te same pytania.
Ocena kandydatéw prowadzona jest metoda punktowg w skali od 0 do 10.
Po zakonczeniu rozmowy sporzadza sie zbiorczy formularz oceny.
Jezeli pierwsze gtosowanie nie wyfoni kandydata na kierownika, a oferty co najmniej dwéch
uczestnikdw konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza sie
drugie gtosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwdch uczestnikdw konkursu, ktérzy uzyskali
najwiecej gtoséw, a jezeli wedtug powyiszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdéch uczestnikow
konkursu, gtosowanie dotyczy tych uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby
glosow.
Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na kierownika nie zostanie wytoniony, komisja
konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie.
Z posiedzen komisji sg sporzadzane protokoty, ktére podpisujg cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.

§10
W przypadku nie stawienia sie kandydata na rozmowe komisja podejmuje decyzje o wykluczeniu
go z dalszego postepowania konkursowego. O decyzji komisji nie informuje sie pisemnie
kandydata i nie przystuguje od niej odwotanie.



§11
Protokét z posiedzenia komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.

§12
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, badi nie
rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwrdci sie do Burmistrza Wojnicza z wnioskiem o ponowne
ogtoszenie konkursu.

§13
Komisja moze ponadto zwrdcic sie do Burmistrza Wojnicza z wnioskiem o uniewaznienie konkursu.

§14
Burmistrz Wojnicza moze uniewazni¢ lub odwota¢ konkurs, bez podania przyczyny.




