   Wojnicz, dnia  08 grudnia 2020r.


BURMISTRZ  WOJNICZA
OGŁASZA  NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE:
INSPEKTOR DS. ROLNICTWA I OCHRONY ŚRODOWISKA
W URZĘDZIE MIEJSKIM W WOJNICZU,
RYNEK 1, 32-830 WOJNICZ

OIK.2110.6.2020

1. Wymagania niezbędne: 
1) obywatelstwo polskie;
2) wykształcenie wyższe, preferowany kierunek: administracja, ekonomia, rolnictwo, ochrona środowiska;
3) doświadczenie zawodowe: co najmniej 3–letni staż pracy w zakresie ochrony środowiska, rolnictwa, leśnictwa lub pokrewnych zagadnień; 
4) pełna zdolność do czynności  prawnych i korzystanie z pełni  praw publicznych;
5) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
6) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
7) wiedza i umiejętności: 
a) znajomość ustaw:
- o samorządzie gminnym, 
- kodeks postępowania administracyjnego,
- o dostępie do informacji publicznej, 
- prawo ochrony środowiska,
- o ochronie przyrody, 
- o lasach, 
- o ochronie gruntów rolnych i leśnych, 
b) sprawna obsługa komputera i programów pakietu Office (Word, Excel, PowerPoint).

2.Wymagania dodatkowe:
1) doświadczenie w  pracy w administracji samorządowej;
2) umiejętność organizacji pracy zorientowanej na zadania (rezultaty pracy); 
3) umiejętność skutecznej komunikacji, koordynacji działań ;
4) zdolność szybkiego przyswajania wiedzy i  umiejętność analitycznego myślenia;
5) posiadanie prawa jazdy kat. B.

3.Zakres wykonywanych zadań na wolnym stanowisku urzędniczym:
1) Wnioskowanie o przeznaczenie kwot otrzymanych z czynszu dzierżawnego za obwód łowiecki na cele społeczne gminy oraz na hodowlę zwierzyny.
2) Przygotowywanie opinii w sprawach dotyczących wydzierżawienia terenu kołom, łowieckim.
3) Współdziałanie w sprawach związanych z zagospodarowaniem obwodów łowieckich z nadleśnictwem.
4) Przygotowywanie zezwoleń na usunięcie drzew lub krzewów z terenów nieruchomości oraz naliczanie opłat pieniężnych za ścinkę wraz z przeprowadzaniem wizji w terenie.
5) Wykonywanie spraw związanych z naliczaniem i wymierzaniem kar za samowolne usunięcie drzew lub krzewów.
6) Prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwoleń na uprawę maku i konopi.
7) Prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem odszkodowań za straty w uprawach rolnych powstałych w wyniku klęsk żywiołowych.
8) Przyjmowanie informacji o pojawieniu się chorób, szkodników i chwastów oraz współpraca w tym zakresie z odpowiednimi instytucjami, w tym koordynowanie spraw związanych z wykaszaniem zachwaszczonych nieruchomości.
9) Współpraca z odpowiednimi urzędami, związkami zawodowymi oraz organizacjami społeczno-zawodowymi rolników w zakresie dotyczącym rolnictwa.
10) Koordynowanie i prowadzenie współpracy z odpowiednimi instytucjami, w tym z izbami rolniczymi w zakresie organizowania i przeprowadzania wyborów do Izb Rolniczych.
11) Prowadzenie ewidencji wyrobów zawierających azbest na terenie gminy oraz prowadzenie spraw  dotyczących utylizacji.
12) Prowadzenie spraw związanych z wymianą  starych pieców węglowych na nowe ekologiczne źródła ciepła.
13) Prowadzenie  całości spraw związanych z  Programem ochrony powietrza dla województwa małopolskiego.
14) Przeprowadzanie kontroli palenisk, w tym obsługa aplikacji ekointerwencja   oraz kontroli zbiorników bezodpływowych (szamb).
15) Przygotowywanie propozycji dochodów, zadań i wydatków do projektu budżetu.
16) Prowadzenie sprawozdawczości z zakresu wykonywanych spraw, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.
17) Prowadzenie na stanowisku pracy teczek spraw, zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną.
18) Współpraca z innymi pracownikami urzędu w zakresie wszystkich spraw związanych z realizacją procesu inwestycyjnego, w tym w zakresie ochrony środowiska.
19) Zastępstwo w czynnościach służbowych podczas nieobecności pracownika ds. gospodarki wodnej i kanalizacji oraz pracownika ds. pozyskiwania środków zewnętrznych i  ochrony środowiska.

4.Informacja o warunkach pracy:
   1)  umowa o pracę:  na czas określony do 6 miesięcy, z możliwością 
        przedłużenia,
   2)  wymiar czasu pracy :  pełny etat,
   3)  miejsce i stanowisko pracy: praca  o charakterze administracyjno-
        biurowym w budynku Urzędu Miejskiego w Wojniczu, przy komputerze, 
        częste wyjazdy w teren.

5. Informacja czy wysokość wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych w  Urzędzie w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wynosi  co najmniej 6%, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i  społecznej oraz  zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Wojniczu w  miesiącu listopadzie 2020 roku wynosił mniej niż 6%, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz   zatrudnianiu  osób  niepełnosprawnych.

6. Należy złożyć następujące dokumenty:
OBLIGATORYJNIE:
1) list motywacyjny,
2)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,  
3)  kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie,
4)  oświadczenie  kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
5) oświadczenie kandydata o niekaralności (brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe),
6) oświadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,
7) kserokopie dokumentów (np. kserokopie świadectw pracy, kserokopie zaświadczeń o zatrudnieniu)  potwierdzających przebieg dotychczasowego zatrudnienia i  wymagany  staż pracy,
8) oświadczenie kandydata, dotyczące zapoznania się z klauzulą informacyjną, w zakresie ochrony danych osobowych zgodnych z RODO dla osób ubiegających się o zatrudnienie, 
9) oświadczenie kandydata dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku.
  FAKULTATYWNIE,  składane w przypadku ich posiadania:
1) kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorządowych, składa kserokopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność,
2) kserokopie dokumentów potwierdzające dodatkowe kwalifikacje i umiejętności.

Niezłożenie  przez kandydata dokumentów, wymaganych obligatoryjnie spowoduje odrzucenie oferty konkursowej.

7. Miejsce i termin składania dokumentów aplikacyjnych:
1) Wymagane  dokumenty  aplikacyjne  należy  składać w  zaklejonej  kopercie (w lewym górnym rogu koperty winno być umieszczone imię i nazwisko kandydata oraz miejsce zamieszkania) z dopiskiem: „Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzędnicze: Inspektor ds. rolnictwa i ochrony środowiska w Urzędzie Miejskim w Wojniczu” osobiście na Dzienniku Podawczym w Urzędzie Miejskim w Wojniczu  lub przesłać  pocztą tradycyjną na adres: Urząd Miejski w Wojniczu, Rynek 1, 32-830 Wojnicz, w terminie do 21 grudnia 2020r. do godziny 15.30
2) Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
3) Kandydaci, którzy pozytywnie przejdą ocenę formalną, zostaną powiadomieni o miejscu i terminie testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.



Burmistrz Wojnicza
Tadeusz Bąk
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