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Powiar Tarnowski
Voo apol ZARZADZENIE NR 295/2019
BURMISTRZA WOINICZA
z dnia 26 listopada 2019 t.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Loponiu,
Lopon 105, 32-830 Wojnicz

na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. 22019 r. poz. 1148, ze zm.) oraz § I ust. 1, 2, 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz.1587 ze zm.) oraz na
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee ( Dz. U. z 2017 r., poz.1597 ze zm. ) zarzadzam, co
nastepuje:

&l
Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Loponiu, Lopon 105.
32-830 Wojnicz.

§ 2.

Treéé ogloszenia stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Edukacji Urzedu Miejskiego
w Wojniczu i zobowiazuje si¢ do umieszczenia stosownych informacji o ogloszonym konkursie na
stronie internetowej urzedu oraz w miejscu ogoélnodostgpnym w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Wojniczu, ul. Rynek 1, 32-830 Wojnicz.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalgcznik

do Zarzadzenia Burmistrza Wojnicza
nr 295/2019

z dnia 26 listopada 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Wojnicza oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego
w Loponiu, Lopon 105, 32-830 Wojnicz

Organ prowadzacy: Gmina Wojnicz

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia
lacznie nast¢pujace wymagania:

Y]

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub posiada wyksztalcenie wyzsze
i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu,

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

4)

S)

6)
7)

8)

lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelnt,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku.
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215,
ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, ze zm.), lub karg dyscyplinarng o ktdrej mowa w
art.140 ust 1. ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U.
2017r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,



9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie 0 przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440 ze zm.)

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pa‘dziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 ), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Do udzialu w konkursie moze réwniez przystgpi¢ osoba niebgdgca nauczycielem, ktdra
spelni facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskie;j,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy

na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spetnia wymagania:

a) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

b) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

¢) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

¢) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 1440 ze zm.),

f) w przypadku cudzoziemca —posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 ), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

3. Do konkursu moze przystgpic¢ takze nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach
egzaminacyjnych, albo



2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktorym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg
realizowane zadania z zakresu os$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, albo

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263
ze zm.)

- spelniajgcym wymagania okreslone w ustgpie 1 ogloszenia o konkursie, z wyjgtkiem

wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

4. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)

2)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo,

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

3)

4)

3)

6)

7)

8)

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie¢ (imiona) i nazwisko,
- datg i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,
po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztafcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiata,
w przypadku cudzoziemca -poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopig;
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1480), lub
- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegltego jezyka polskiego;
po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,



9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10)oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 1440 ze zm.),

11)poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, ze. zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.);

14)o0$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

5. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow o ktérych mowa w ustepie 4 pkt 4-7, 11, 12.

6. Oferty z wyzej wymienionymi dokumentami nalezy sktada¢ w terminie do dnia
11 grudnia 2019 r. do godz. 15* na dzienniku podawczym Urzedu Miejskiego w Wojniczu,
ul. Rynek 1, 32-830 Wojnicz w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Loponiu, Lopon 105, 32-830
Wojnicz”

7. Dopuszcza sie skladanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalaczniki do oferty. Oferty nalezy sktada¢ w terminie podanym w tresci ogtoszenia.

8. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Wojnicza.
9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




wski
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA, PUBLICZNEJ SZKOLY PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
WOJNICZ

Burmistrz Wojnicza stosujgc przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: ,,RODO”, podaj¢ zgodnie z art. 13 RODO informacje
dotyczacg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

I. Dane kontaktowe administratora danych osobowych.

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest URZAD MIEJSKI W WOJNICZU
z siedzibg przy ul. Rynek 1, 32-830 Wojnicz reprezentowany przez Burmistrza Wojnicza.

2. Z Inspektorem ochrony danych mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres rodo@wojnicz.pl lub listownie poprzez wyslanie listu na podany
powyzej adres administratora danych, umieszczajac dopisek ,, Do Inspekiora ochrony
danych”.

II. Cele i podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora placowki o$wiatowej, na ktore Pan/Pani aplikuje - na podstawie art. 6 ust 1 lit. a
RODO oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.).

II1. Odbiorcy Pana/Pani danych osobowych.

1. Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom wylacznie na
podstawie przepisow prawa, dotyczy to m.in. informacji o wyniku konkursu, ktora jest
upowszechniana na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Wojniczu oraz opublikowana
w BIP gminy Wojnicz.

2. Pana/Pani dane osobowe przekazywane s3 podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe
w imieniu administratora na podstawie odpowiednich przepisow prawa i zawartych umow
(m.in. medycyna pracy, dostawcy programéw i ustug informatycznych).

3. Organom wladzy publicznej lub uprawnionym podmiotom wykonujgcym zadania
publiczne lub dziatajacych na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach.
ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

IV. Okres przechowywania Pana/Pani danych osobowych.

1. Pana/Pani dane osobowe od momentu pozyskania beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaty zgromadzone, a po uplywie tego okresu
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujgcego prawa.
2. W przypadku nawiazania z Panem/Panig stosunku pracy, Pana/Pani dane osobowe bgda
dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika wybranej placowki oswiatowej, a po
rozwigzaniu stosunku pracy beda przechowywane przez okres archiwizacji ustalony
w oparciu o klasyfikacje i kwalifikacje dokumentacji w jednolitym rzeczowym wykazie akt
dla organéw gmin i zwigzkow migdzygminnych.

V. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢gdzynarodowe;j.
Nie dotyczy.

V1. Pana/Pani prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych.


mailto:rodo@wojnicz.pl

Przystuguja Panu/Pani nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostepu do Pana/Pani danych osobowych.

2) prawo zadania sprostowania Pana/Pani danych osobowych.

3) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

4) prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych.

5) prawo zadania usuni¢cia Pana/Pani danych osobowych - jezeli podstawg ich przetwarzania
nie jest obowigzek prawny.

6) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

VI1I. Obowigzek podania danych.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa.
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

VIIIL Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji , w tym profilowaniu.
Nie dotyczy.
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